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Ausbildung 

1985 – 1991 Studium Forstwissenschaften  
ETH ETH Zürich  

1981 – 1985 Matura Typus C,  
Kantonsschule in Solothurn  

 

Berufliche Laufbahn  

seit 1998 Kaufmann + Bader GmbH, Solothurn 
Mitinhaber, Geschäftsführer 

1994 – 1998 Kantonsforstamt Solothurn, zuständig 
für Forstrecht und Forstliche Planung 

1991 – 1994 Kaufmann + von Büren, Solothurn 
Forstingenieur 

1989 Gebirgspraktikum auf dem 
Kreisforstamt 25 in Scuol (5 Monate) 

1989 Praktikum in Mali (4 Monate) 

1988 Verwaltungspraktikum bei der 
Burgergemeinde in Biel (5 Monate) 

1986 Forstbetrieb Bürgergemeinde Balsthal 
Praktische Waldarbeit (11 Monate) 

 

Wichtigste Referenzprojekte 

seit 2001 Holzmarktkoordination für die Waldeigentümer im Kanton Solothurn 

– Verhandlungen Holzproduzenten / Holzverarbeiter  

– Marktanalyse und Preisempfehlungen 

seit 2000 Beratung und Ausbildung zur Mehrwertsteuer in der Waldwirtschaft 

– Broschüre zur Mehrwertsteuer in der Waldwirtschaft 

– Kurse für Förster und VerwalterInnen 

– Beratung zur Steueroptimierung in über 30 Forstbetrieben 

seit 1998 Betriebsberatung in über 40 Forstbetrieben und Forstrevieren  
(in den Kantonen Sololthurn, beide Basel, Aargau, Thurgau und Wallis) 

– Kostenrechnung, Betriebsanalyse und -profil 

– Betriebsstrategie/-ziele, Leistungsplanung, Handlungsschwerpunkte 

– Umsetzungsmassnahmen, Waldbaustrategie, Holzerntekonzept 

 

 

Lorenz Bader 
Dipl. Forsting. ETH 

Wohnort: 
4710 Balsthal 

Geburtsdatum: 
26. Februar 1965 

Zivilstand: 
verheiratet, 3 Kinder 

Sprachen: 
D, F, E 
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– Reorganisations- und Kooperationskonzepte, Vertragsgrundlagen 

– Coaching und Erfolgskontrolle 

seit 1991 BAR - Forstliche Betriebsabrechnung in den Kantonen Solothurn, Aargau, Schwyz und 
Wallis (180 Eigentümer, 49 000 ha Wald, Hiebsatz 320 000 sv) 

– Gesamtprojektleitung 
– Datenerfassung und –auswertung, überbetriebliche Verdichtung 

– Beratung und Ausbildung 

2005 – 2008 Projekt für die Ansiedlung eines Grosssägewerkes in der Region Bern-Solothurn 
- VR KOHO Swisswood AG 
- VR und Geschäftsführer der HZL Holzzentrale Luterbach AG 
- Grundlagen Rundholzpotenzial und Logistik 
- Abschluss Lieferverenbarungen 

2003 – 2004 Muster-Betriebsplänen für die Forstreviere Riedbach und Ergolzquelle (BL) 

2002 – 2004 Evaluation Waldentwicklungsplanung und Betriebsplanung in den Kantonen Basel-
Landschaft und Basel-Stadt 

– Evaluation der Planungsziele und Der Schnittstelle WEP/BP 
– Leitfaden Betriebsplanung 

1991 – 2003 Forstliche Erschliessungsprojekte (rund 30 km Strassen und Wege) 

1998 – 2002 effor 2 Kt. Schwyz - Verbesserung der Ertragslage von Gebirgsforstbetrieben 
(4 Forstbetriebe, 11 300 ha Wald, Hiebsatz 40 200 sv) 

– Kostenrechnung, Betriebsanalyse und -profil 
– Betriebsstrategie/-ziele, Leistungsplanung, Handlungsschwerpunkte 

– Umsetzungsmassnahmen, Waldbaustrategie, Holzerntekonzept 

– Coaching und Erfolgskontrolle 

1998 – 2001 Projekt Neue BAR, Projektleitung Pilotphase 

– Gesamtprojektleitung 
– Bereinigung Datenmodell, Kostenrechnungsprinzip, Auftrags- und 

Anlagenrechnung und Auswertungskonzept 

– Betreuung der Pilotbetriebe 

– Projektierung und Bauleitungen 

1994 – 1998 Verantwortlicher für forstliche Planung  und Wald-Recht auf dem Kantonsforstamt SO 

– Koordination Grundlagenbeschaffung (Inventuren, Kartierungen ...) 
– Koordination der Waldentwicklungs- und der Betriebsplanung 

– Beurteilung von Rodungsgesuchen / Waldfeststellungen / UVP 

– Mitarbeit beim Waldgesetz-Entwurf Solothurn 

– Beratung in forstrechtlichen und Planungsfragen 


